Syndicat Unitaire Démocratique des personnels de
I’Enseignement
et de la formation Privés
Académie de Toulouse

m http://www.sundep-toulouse.org

PV de I’Assemblée Générale du mercredi 16 juin 2021 de 14h30 a 16h30

Lieu : siege de Solidaires31 52, rue Babinet 31000 Toulouse

Président de séance : Christian Hamon (Secrétaire Général de I'académie),
Secrétaire de séance Véronique Amiel.
Le quorum est atteint avec 7 présents et 7 pouvoirs.

1. Rapport moral et financier année 2020 (Serge Rohel : trésorier).

Décision : Les comptes sont validés a 'unanimité.
2. Tour des secteurs et départements.

Second degré :
= llyaeule mouvement de I'emploi 2021. Cela s’est bien passé tant au niveau de la CAE que de

la CCMA. Changement de Directeur au Ferradou (Blagnac) : Monsieur Bélou part et arrive
Monsieur Decuigniere. Affectation des stagiaires lors de la prochaine CAE.

= Affaires de Rebeca (refus d’aménagement d’'un mi-temps thérapeutique) et Véronique (en
attente du jugement sur les heures de délégation).

= Aux Minimes, les enseignants sont convoqués les uns aprés les autres. La « pression » est mise
pour qu’ils deviennent Professeur Principal, sinon ils ont droit a un mauvais emploi du temps.

= A Saint Joseph Toulouse: grand changement des responsables de niveaux. En 2023,
éventuellement ouverture d’une dixiéme classe de 6°™. Qu’en est-il des infrastructures ?
Résilience, souffrances et arréts des enseignants ?

= A Emilie de Rodat, il n’y a aucune prise en compte des enseignant-e-s qui sont jeunes parents.
Présence demandée par la Direction pour le 31 ao(t dite « journée pédagogique », ce qui n’est
pas obligatoire car d’aprés le calendrier scolaire du MEN, la journée de pré-rentrée est fixée
au 1° septembre. La Direction fait également du chantage en menagant de ne pas payer la
journée, ce qui est tout a fait illégal d’'une part et d’autre part, notre employeur est le rectorat
et non le chef d’établissement.

Premier degré :
= Le 5juin 2021, le mouvement de I'emploi s’est terminé avec beaucoup moins de tensions que

les années précédentes. Le « poids » de M™ Cabrol est important, mais les élues peuvent
influer sur les décisions prises. Le mouvement de I'’emploi s’est bien passé. Les affectations des
stagiaires sont en cours, notamment |'affectation d’une adhérente, stagiaire, sur I'école St
Joseph (Toulouse).

= Avancements : le 9 juillet HC et Classe Exceptionnelle sera en septembre. Il y a du retard !
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Les moyens baissent pour le personnel du Rectorat. M. Aulagne sera affecté sur un autre
service mais conservera le travail des CCMD avancements.

Concernant la suppression des CCM, aucun texte n’est paru encore.

A Auterive, 5 personnels OGEC sont en maladie ou longue maladie (« harcélement ») a cause
d’abus répétitifs. C'est un probléme avec le directeur, nouvellement mandaté. Cela a eu pour
conséquence la convocation du Directeur par le Rectorat qui lui a ordonné l'arrét de sa
fonction de direction. Il a été convoqué au rectorat (source enseignante de I'école), puis affecté
a St Gaudens a % temps. Les élues ont demandé a Mme Cabrol s’il s’agissait d’une sanction
administrative, pas de réponse.

Ecole la Boétie (école hors contrat) , 4 enseignantes ont été défendues jusqu’a la rupture
conventionnelle ou « prise d’actes ».

Ecole « Les tournesols » (école sous contrat) est une école alternative : il y a eu un RDV de
carriere de I'enseignante en poste qui a été négatif et qui s’est traduit pas une inspection
d’école (probléme du respect des programmes, sécurité des batiments ...) le rectorat pense
retirer le contrat d’association. A suivre avec la commission que créé le rectorat.

Certains de nos adhérents-es deviennent directeur ou directrice dans le 1" degré : nous
gardons ces personnels adhérents au sundep et apprécient nos infos et nous répondons aux
problématiques qu’ils rencontrent surtout les petites écoles.

Changement de directrice et de directeur dans deux écoles: Bon Sauveur a Albi et
L’Annonciation a Seilh.

Rappels :
18h de journées pédagogiques (formation continue) pour le 1¢" degré.
3 jours de réunion pour le 2¢™ degré.

3. Professeurs Principaux.

Que peut faire le SUNDEP lorsque les enseignant-e-s ne sont pas d’accord ? Voir les textes de loi ?
Proposition de projet a prendre en considération : réalisation d’un tract avec des informations
ciblées pour les profs.

4. Modifications des statuts.
Remplacer « prélévement, virement, espece » par « cheques ou prélévements ».
Voir les textes envoyés par Christian.

5. Congres du SUNDEP.

Lieu : Paris.
Dates : 26,27 et 28 janvier 2022.
Themes a déterminer : laicité, caractére propre, précarité, ...

6. Elections.
CCMD et CCMA. Pas de CCMI en Midi Pyrénées.

7. Modification du Conseil Syndical.

Nouvelles arrivées : Elodie Lenormand et Rebeca Minguez Gonzalez.

Toutes les décisions ont été validées a I‘unanimité.
16h30 : fin de I’'AG.

Secrétaire de séance : V. Amiel



